


10.1 Acessibilidade

As instituicoes de ensino superior, enquanto espaco de producao e disseminacao de
conhecimento, devem se colocar como vanguarda nas proposicdes de acOes que visam
a promoc¢ao de condicGes acessiveis para garantir o ingresso e permanéncia dos alunos,
incluindo aqueles que possuem algum tipo de deficiéncia.

Tornar a UFMS acessivel é um desafio a ser enfrentado, considerando que as estru-
turas prediais e urbanisticas foram planejadas e edificadas, em sua maioria, na década de
1970. Além dessas restricoes de mobilidade tanto em ambientes internos quanto exter-
nos, hd outras que merecem atencdo por parte da comunidade universitdria, dentre elas
as relacionadas ao curriculo, a comunicacdo e a informagéo. Pretende-se assegurar que
nos préximos anos, essas dificuldades sejam minimizadas ou neutralizadas com a dispo-
nibilizacdo de espacos, mobilidrios, equipamentos, edificios, meios de transportes, meios
de comunicacdo, informacao e a proposicdo de curriculos que atendam a diversidade da
populacdo que circula no ambiente universitario.

A acessibilidade que se vislumbra é a prevista na perspectiva do desenho universal,
a qual prevé uma arquitetura direcionada para todas as pessoas indistintamente, atenden-
do-as em suas necessidades especificas, favorecendo o desempenho de suas atividades co-
tidianas com autonomia, seguranca e conforto. Espera-se permitir aos usuarios do espaco
publico o direito de ir e vir, conforme o disposto no Decreto 5.296, de 2 de dezembro de
2004. Esse documento define a acessibilidade como

[...] condicdo para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assisti-
da, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificactes, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacgéo e
informacado por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
(BRASIL, 2004, p. 45-46).

A ampliacdo das oportunidades educacionais para os alunos que apresentam neces-
sidades educacionais especiais em decorréncia de alguma condicéo fisica, sensorial, men-
tal, intelectual que o coloque em situacdo de incapacidade diante das diversas situacoes
académicas e de outra natureza podem ser garantidas por meio da acessibilidade. Por-
tanto, os cuidados para tornar a UFMS acessivel devem se estender, ainda, as mudancas
no projeto de ensino, que possibilite curriculos desenhados na perspectiva da educacao




inclusiva. Essa proposta exigird investimentos na formacgédo e na gestdo de profissionais. Desse
modo, a construcdo de uma politica institucional inclusiva requer desenvolvimento de acdes re-
lacionadas:

Ao curriculo, comunicacao e informacao: acoes que tém por intuito a construcio de
curriculos que atendam a diversidade das caracteristicas educacionais dos estudantes que apre-
sentam algum tipo de impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias multiplas,
transtornos mentais, bem como aqueles com altas habilidades/superdotacdo, garantindo-lhe o
acesso, a permanéncia e o maximo de autonomia para concluirem o curso de ensino superior.
Portanto, a proposta curricular desses cursos devera respeitar a diversidade dos ritmos de apren-
dizagem dos alunos, valorizando as suas experiéncias académicas e ndo académicas, possibilitan-
do-lhes condi¢des de ensino aprendizagem,;

A formacio de profissionais: acio que tem por finalidade promover orientacdes e cur-
sos em diversos niveis que visem ao desenvolvimento de praticas educacionais inclusivas e para
o uso da Lingua Brasileira de Sinais, Tradutor ou Intérprete de leitura do sistema Braille, servicos
de audiodescricao e profissionais que atuam com tecnologias assistivas;

A infraestrutura: visa a colaborar com os érgdos competentes da UFMS na oferta de
subsidios técnicos sobre as adequacoOes arquitetdnicas, urbanisticas pertinentes a infraestrutura
na perspectiva do desenho universal;

A extensio: visa a promover acdes de extensdo que visem a participacio da comunidade
nos projetos de extensdo por meio dos requisitos de acessibilidade na perspectiva da inclusdo social.

A pesquisa: tem por finalidade fomentar estudos relacionados ao desenvolvimento de
pesquisa bdsica e aplicada que visem a melhoria das condi¢des educacionais na perspectiva da
inclusao;

Reserva de vagas para estudantes com deficiéncias: estimular a discussao sobre
o assunto e propor a criacdo de mecanismos de acesso a Universidade diferenciado para esse
publico.

Ha muito a se fazer para a construcéo de cultura inspirada na perspectiva da educacao in-
clusiva. No entanto, algumas iniciativas expressam mudancas nessa direcdo, com destaque para a
criacdo da Divisdo de Acessibilidade e A¢des Afirmativas (DIAF) que integra a Coordenadoria de
Assuntos Estudantis da Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis. Seu objetivo é de
promover condicdes de permanéncia a académicos que apresentam algum tipo de impedimento
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fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias multiplas, transtornos mentais, bem como aque-
les com altas habilidades/superdotacao.

Ainda, a acessibilidade na UFMS organiza-se a partir das orientacdes oferecidas pelo Minis-
tério da Educacéo, que, por meio do Programa Incluir vem assegurando a implantacéo de Nucleos
de Acessibilidade Ensino Superior, por meio de financiamento para aquisicdo de materiais adap-
tados e reformas dos espacos institucionais. Ainda que incipiente, os recursos disponibilizados,
somados aos recursos destinados pela UFMS tem viabilizado construcées, reformas, adaptagdes
de ambientes externos e internos da cidade universitdria e de seus caAmpus. A tabela subsequente
apresenta os espacos que foram adaptados as condicoes de acessibilidade.

Tabela 25: Espacos adaptados a Acessibilidade

CCBS 6 5 62 22 4
CCHS 6 2 24 6 0
CPAN 3 4 20 13 0
CPAQ 0 0 2 2 0
CPAR 0 0 4 2 0
CPBO 0 0 0 0 0
CPCS 0 0 5 3 0
CPCX 1 0 5 2 0
CPNA 0 0 2 0 0
CPNV 0 0 1 1 0
CPPP 0 0 4 2 0
CPTL 1 3 18 5 0
FACOM 1 1 6 1 0
FADIR 1 0 1 0 0
FAENG 0 2 10 4 0

Continua
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Continuacgédo

FAMED 0 1 4 0 0
FAMEZ 0 0 1 15 0
FAODO 0 1 8 5 0
INFI 0 1 1 1 0
INMA 1 1 0 0 0
INQUI 0 0 2 1 0
PROINFRA 17 3 12 10 0

Fonte: PROINFRA.
Elaboracdo: DINS/CPI/PROPLAN.

*Quantidade de setores na Unidade que tém piso tatil
70 CCBS citou portas, corredor, acesso plano e porta de 0,9m

O Programa Incluir objetiva a inclusdo de estudantes no Ensino Superior nas instituicdes
federaisde ensino superior. Para esse fim, disponibiliza recursos para aquisicdo de tecnologias
assistivas, desenvolvimento de material didatico e pedagdgico acessiveis, aquisicdo de mobilidrio
e adequacdo arquitetonica. Parte desses recursos foi destinada ao Laboratério de Educacao Es-
pecial (LEE), construido em 2010, com o propdsito de desenvolver e oferecer apoio educacional
para os estudantes com tipos de impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias
multiplas, transtornos mentais, bem como aqueles com altas habilidades/superdotacao.

O publico-alvo para o qual se destinam as a¢oes do Programa Incluir € integrado por acadé-
micos com deficiéncias, no entanto, a UFMS tem atendido outros académicos que na legislacdo
brasileira tém sido considerados como publicos-alvos da educacdo especial. Com destaque para
aqueles que apresentam transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota-
¢do e que requerem apoios especiais para que o sucesso académico se efetive. Em tempo, o Insti-
tuto Nacional de Pesquisas Educacionais apresenta as seguintes definicoes:
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Deficiéncia: é aquela pessoa que tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua partici-
pacdo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas. No caso de um estudante
com deficiéncia, as barreiras que podem impedir sua escolarizacéo e participacio ple-
na localizam-se no espaco escolar; Transtornos Globais do Desenvolvimento: aque-
les que apresentam um quadro de alteracdes no desenvolvimentoneuropsicomotor,
comprometi-mento nas relacdes sociais, na comunicacdo ou estereotipias motoras.
Incluem-se nessa definicdo os alunos comautismo, sindromedo espectro do autismo,
psicose infantil.Altas habilidades ou superdotacdo: aqueles que apresentam potencial
elevado e grande envolvimento com areas do conhecimento humano, isoladas ou
combinadas: intelectual, académica, lideranca, artes e psicomotricidade, artes e cria-
tividade (BRASIL, INEB, 2010, p.7) .

Salienta-se que a estruturacdo de uma rede de apoio para consolidar a acessibilidade pro-
move resultados mais amplos e exitosos, ja que exige o envolvimento de todas as Pré-reitorias,
Unidades Setoriais, comunidade académica e Reitoria. Nesse sentido, a construcdo de didlogos,
politicas e acdes deve propiciar a articulacdo entre o ensino, a pesquisa, a extensao e a integracao
da comunidade universitaria, demonstrando porquanto os esfor¢cos que a UFMS tem empreendi-
do para promover e assegurar o desenvolvimento pleno das pessoas com necessidades educacio-
nais especiais.

Assim, recomenda-se que para os proximos anos haja investimentos para a ampliacdo das
acoes em prol do acesso, permanéncia e conclusdo dos académicos de cursos de graduacao e
pos-graduacdo que apresentam algum tipo de impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual,
deficiéncias multiplas, transtornos mentais, bem como aqueles com altas habilidades/superdota-
cdo. A politica de inclusdo da UFMS, destinadas a esse publico-alvo,tam como diretrizes gerais:

a) acompanhar o ingresso, permanéncia e conclusdo dos discentes, visando a lhes propor-
cionar os apoios educacionais necessarios para o sucesso académico;

b) fomentar a articulacdo dos diferentes setores e dreas de formagdo da UFMS, com a
finalidade de promover condi¢des de ensino, pesquisa e extensdo na perspectiva da in-
clusao;

c) estimular parcerias interinstitucionais em prol da construcdo de acdes no ambito do
ensino, pesquisa e extensao direcionada aos estudantes que apresentam algum tipo de

8Disponivel em http://portal.inep.gov.br/web/educacenso/educacao-especial. Acesso em 10 de dezembro de 2014.
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d)

e)

g)
h)

i)

impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias multiplas, transtornos
mentais, bem como aqueles com altas habilidades/superdotacio;

realizar a¢Oes que objetivem eliminar as barreiras de natureza arquitetonica, comunica-
cional, pedagdgica, instrumental, legal (politicas) e atitudinal,

contribuir na atualizacdo e elaboracdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de gradua-
¢do com conteudos ou disciplinas que abordam assuntos relacionados as necessidades
educacionais dos estudantes que apresentam algum tipo de impedimento fisico, senso-
rial, mental/intelectual, deficiéncias multiplas, transtornos mentais, bem como aqueles
com altas habilidades/superdotacéo;

ampliar a oferta de cursos de formacdo de recursos humanos para atender as necessi-
dades educacionais de estudantes que apresentam algum tipo de impedimento fisico,
sensorial, mental/intelectual, deficiéncias muiltiplas, transtornos mentais, bem como
aqueles com altas habilidades/superdotacéo;

fomentar acGes com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para propiciar condicoes de
acessibilidades para os profissionais que apresentam deficiéncias;

estimular a contratacdo de professores e técnicos especializados por meio de concursos
publicos para atender as necessidades educacionais especiais de estudantes que apresen-
tam algum tipo de impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias multi-
plas, transtornos mentais, bem como aqueles com altas habilidades/superdotacdo; e
criar e participar de féruns de discussdes que abordem assuntos relacionados a educa-
¢do de académicos que apresentam algum tipo de impedimento fisico, sensorial, men-
tal/intelectual, deficiéncias multiplas, transtornos mentais, bem como aqueles com al-
tas habilidades/superdotacdo no ensino superior.
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